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POLISI KESELAMATAN KESIHATAN ALAM SEKITAR DAN
KELASTARIAN

DAN KAFFE (Malaysia) SDN BHD bertekad untuk memastikan ianya beroperasi
dengan cara yang mampan serta terus meningkatkan prestasi keselamatan, kesihatan
dan alam sekitar dengan pematuhan berikut:

o Memperluaskan  dan  mempertingkatkan  program  dan prosedw  untuk
memastikan kepatuhan terhadap semua undang-undang dan peraturan yang
berlaku.

e Menyediakan persekitaran kerja yang selamat dan sihat untuk pekerja,

kontraktor dan pelawat kami di tempat kerja masing-masing.

e Menggalakkan pemuliharaan dan kesedaran alam sekitar, keselamatan dan
kesihatan di kalangan pekerja.

° Melindungi persekitaran dengan mempertimbangkan faktor keselamatan,
kesithatan dan alam sekitar dengan mengambil tindakan yang sesuai untuk
meminimumkan bahaya dalam semua aspek operasi.

. Bertanggungjawab pada isu keselamatan dan kesihatan, dan ambil tindakan
yang sewajarnya untuk kurangkan bahaya dan risiko OH&S supaya bahaya
kepada orang lain dapat dicegahi.

o Berkomunikasi, berunding dan memberikan maklumat cara pengendalian
produk yang selamat dalam keadaan biasa dan kecemasan, dan memberi latihan
dan sokongan kepada pekerja dan pihak yang berminat. Melibatkan mereka
dalam hal-hal yang berkaitan dengan EHS.
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ENVIRONMENT., HEALTH, SAFETY AND SUSTAINABILITY
POLICY

DAN KAFFF (Malaysia) SDN BHD is committed to ensure that it operates in a
sustainable manner and continuously improve our safety, health. environmental and
sustainability performance by adhering to the following:

. Develop and improve programs and procedures to ensure compliance with all
applicable laws and regulations.

. Provide a safe and healthy working environment for our employees, contractors
and visitors in the respective work places.

. Promoting conservation and environmental, safety and health awareness among
employees.

» Protection of the environment by considering safety, health and environment
factors and to take appropriate actions to minimize hazards in all operating
decisions.

. Be accountable for safety and health matters in our areas of responsibility and
to act accordingly to eliminate hazards and OH&S risk to prevent harm to
others.

. Communicate, consult and provide information, training and support to our
employees, and our interested parties in the safe handling of our products for
normal use as well as during emergency situations and to get their participation
on EHS related matters.
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